Заседание 1 от 13 января 2014 года 

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания Комиссии:

- подведение итогов работы Комиссии в 2013 году;

- утверждение плана работы Комиссии на 2014 год.

- рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Вынесено решение:

итоги работы подведены, план работы Комиссии на 2014 год  утвержден.
установить, что в действиях муниципальных  служащих отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции.

Заседание 2 от 10 февраля 2014 года 

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания Комиссии:

- рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Вынесено решение:

установить, что в действиях муниципальных  служащих отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции.

Заседание 3 от 21 февраля 2014 года 

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания Комиссии:

- рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

- рассмотрение обращения о даче согласия на право замещать на условиях трудового договора должность преподавателя в муниципальном казенном специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида № 5 города Глазова УР.

Вынесено решение:

- установить, что в действиях муниципального  служащего отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции;

- На основании ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», установить, что поскольку в должностные обязанности муниципального служащего не входили функции по муниципальному административному управлению МКОУ "СКОШ №5", согласие комиссии на замещение должности в данном учреждении не требуется.

Заседание 4 от 03 апреля 2014 года 

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания Комиссии:

- сообщение МБОУ ДОД ДЮСШ № 2 о заключении  трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем должностей муниципальной службы, при замещении которых на гражданина после увольнения с муниципальной  службы налагаются ограничения при заключении трудового или гражданского-правового договоров

Вынесено решение:

Функции муниципального управления МБОУ ДОД ДЮСШ № 2 не входили в должностные обязанности муниципального служащего. Сообщение МБОУ ДОД ДЮСШ № 2 принять к сведению.
Заседание 5 от 20 мая 2014 года 

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания Комиссии:

- рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Вынесено решение:

установить, что в действиях муниципальных  служащих отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции.

Заседание 6 от 04 июня 2014 года 

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания Комиссии:

- рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Вынесено решение:

установить, что в действиях муниципального  служащего отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции.

Заседание 7 от 18 июня 2014 года 

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания Комиссии:

- рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Вынесено решение:

установить, что в действиях муниципального  служащего отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции.

Заседание 8 от 23 июня 2014 года 

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания Комиссии:

- сообщение ООО детский оздоровительный лагерь «Алые зори» о заключении  трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем должностей муниципальной службы, при замещении которых на гражданина после увольнения с муниципальной  службы налагаются ограничения при заключении трудового или гражданского-правового договоров

Вынесено решение:

Функции муниципального управления ООО детский оздоровительный лагерь «Алые зори» не входили в должностные обязанности муниципального служащего. Сообщение ООО детский оздоровительный лагерь «Алые зори»  принять к сведению.
Заседание 9 от 18 июня 2014 года 

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания Комиссии:

- рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Вынесено решение:

установить, что в действиях муниципальных служащих отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции.

